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IFS Personalwesen™ behandelt
lhre Mitarbeiter als Menschen

Seit 1992 beschaftigt sich IFS mit Losungen fir das Personalwesen und hat seitdem ein
breites Spektrum an Funktionen entwickelt, die in den meisten Landern weltweit eingesetzt
werden kénnen. Eine Starke der Losung ist die Funktionsbreite, die sicherstellt, dass unter-
schiedliche Gruppen innerhalb des Unternehmens gleichermafien von der Softwarelosung
profitieren. Die globale Losung von IFS unterstitzt die Personalverwaltung einschlieflich
Zeiterfassung, Kostenauswertung sowie die Absicherung von Kompetenz- und Entwicklungs-
Anforderungen des Unternehmens und der Mitarbeiter — einem entscheidenden Bestandteil
einer erfolgreichen strategischen Personalplanung.



Der Beginn einer einzigartigen Beziehung

IFS Personalwesen ermoglicht lhrem Unterneh-
men Wachstum und Entwicklung. Einfache, trans-
parente Strukturen mit leicht zu handhabenden
Ablaufen fiir die Datenerfassung, Auswertung
und praktische Anwendung machen IFS Personal-
wesen zu einem hocheffizienten Instrument der
Entscheidungsfindung. Die Losung unterstiitzt
sowohl das strategische als auch das operative
Personalwesen, Self-Service einschlie3lich Zeit-
erfassung und -bewertung, Projekterfassung
sowie Personalkostenauswertung.

Mehr als nur ein Job

IFS Personalwesen erleichtert allen Mitarbeitern
die Meldung und die Verfolgung der Informatio-
nen direkt von der Quelle aus. Die Losung unter-
stlitzt das delegieren von Verantwortlichkeiten
durch Priifungen, Korrekturen und Freigaben der
selbst erfassten Informationen. Durch die einge-
bauten Zugriffskontroll-Funktionen haben nur
die fir die Genehmigung zustindigen Personen
Zugriff auf die Daten, die ihre Gruppe betreffen.
Auswertungen konnen in ihrer Gesamtheit oder

auf Detailebene fiir jeden Beschiftigten aufgeru-
fen werden. Der einzelne Mitarbeiter erhilt di-
rekte Riickmeldung tiber seine geleistete Arbeit
und die Arbeit seiner Gruppe. Das fiihrt zu ei-
nem besseren Verstindnis des gesamten Arbeits-
ablaufes und zu einer grofleren Zufriedenheit bei
der Arbeit.

Teil eines grofieren Bildes

IFS Personalwesen ist ein Teil von IFS Applica-
tions — einem kompletten, skalierbaren ERP-Sys-
tem fiir groflere Unternehmen. Durch seine
Komponentenstruktur ist es auf die individuellen
Anforderungen und Arbeitsmethoden von Un-
ternehmen anpassbar. Die Losung ist benutzer-
freundlich und auf Technologien aufgebaut, die
Verinderungen und Weiterentwicklung unter-
stlitzen. Als vollstindig integrierter Teil des In-
formationsflusses ist IFS Personalwesen mit allen
Geschiftsprozessen verbunden. Dadurch konnen
Informationen aus unterschiedlichen Abteilungen
und Systemen zusammengefihrt, strukturiert
und fiir den betreffenden Anwender fertig ver-
figbar gemacht werden.

Was macht ein Unternehmen im
21. Jahrhundert wettbewerbsfahig?

Es ist die Fahigkeit, komplexe Herausforderungen zu l6sen, Kunden
besser zu bedienen und kreativer zu sein. All diese Fahigkeiten han-
gen vom wichtigsten Kapital ab, das Sie besitzen — Ihren Mitarbeitern.




Auf Kurs bleiben

Wir leben in einer Situation standiger Verande-
rung, in der schnelle Entscheidungen iiberle-
benswichtig sind. IFS Personalwesen mit seiner
funktionalen Breite wird zum strategischen Ana-
lyse-, Kontroll- und Arbeitsinstrument des Ma-
nagements auf allen Ebenen.

IFS Personalwesen ermoglicht den Anwendern
im Rahmen einer langfristigen, strategischen Per-
sonalplanung zu denken. Die Losung enthilt In-
strumente zur schnellen und genauen Bewertung
von Kompetenzanforderungen eines Unterneh-
mens und die dazu gehorigen Methoden zur ra-
schen Umsetzung des definierten Bedarfs. Indem
die gesammelten Kompetenzen des Unterneh-
mens im System visuell darstellt werden, ist es
besser fiir Verinderungen wie Umschwiinge in
der Wirtschaft oder Investitionen in neue Pro-
dukte oder Mirkte gertstet.

Koordinierte Personalbeschaffung
Die effiziente, koordinierte Steuerung der Perso-
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nalbeschaffung spart Zeit und Geld. Die Erfas-
sung des Personalbedarfs aus dem gesamten
Unternehmen, der Stellenbeschreibungen und
Anforderungen steht im Einklang mit der Ver-
besserung der gemeinsamen Planung verschiede-
ner Abteilungen. Die Stellenbeschreibungen kon-
nen automatisch mit einer Suchmaschine sortiert
werden. Das macht es viel einfacher, eine iiber-
schaubare Zahl passender Kandidaten zu finden.
Wenn Bewerber eingestellt werden, konnen alle
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vorliegenden Informationen zu ihnen in den Mit-
arbeiterstamm der Personal-Software iibernom-
men werden. Das erspart die erneute Eingabe der
Daten.

Entwicklung talentierter Mitarbeiter

IFS Personalwesen verwaltet Informationen zu
Mitarbeitergesprachen und Karriereplanung. Mit-
arbeiter konnen Anmerkungen zu ihren Kompe-
tenz-Profilen direkt in das System eingeben und
Vorgesetzte konnen eine Differenzanalyse zur
Ermittlung von Bereichen einsetzen, die in Zu-
kunft gestirkt werden miissen. Das umfasst auch
die Festlegung von Verantwortlichkeiten, Zeit
und Ort entsprechender Aktivititen.

Wissen ist Macht!

IFS Schulungsverwaltung — eine Funktionalitit
innerhalb von IFS Personalwesen — ermoglicht
eine gemeinsame Planung von Kursen auf der
Grundlage des erfassten Fortbildungs-Bedarfs im
Unternehmen. Sowohl interne als auch externe
Kurse konnen geplant werden, wobei eine Res-
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sourcenzuweisung sicherstellt, dass Riumlichkei-
ten, Ausriistung und Referenten mit der erfor-
derlichen Befihigung gebucht werden. Kosten
und Einnahmen werden registriert und fiir spate-
re Rickfragen gespeichert. Die Ergebnisse der
Kurs-Teilnehmer konnen erfasst werden und ge-
hen automatisch in die Mitarbeiter-Daten ein.
Sobald ein Kurs beendet ist, konnen die Admi-
nistratoren wahlen, ob Kompetenzen oder Kom-
petenz-Level angepasst werden.

Einen klaren Karriereweg planen

Fiir die Schlusselpositionen im Unternehmen ist
eine standige Planung fiir mogliche Ausfille und
Nachfolgelosungen erforderlich, um die Stabilitit
sicherzustellen und die Auswirkungen von Kiin-
digungen und Pensionierungen abzumildern. IFS
Personalwesen verbindet die individuelle Karrie-
replanung mit der tibergeordneten Nachfolgepla-
nung. Damit wird sichergestellt, dass die allge-
meinen Ziele und Strategien des Unternechmens
mit geplanten Kompetenzentwicklungen tiber-
einstimmen.

SCHULUNGSVERWALTUNG
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Bescheid wissen

Die operativen Komponenten von IFS Personal-
wesen steuern die Zeitverwaltung und die Kos-
ten vom einzelnen Arbeitsplatz bis zu komplet-
ten Projekten, erfassen Reisekosten, Urlaub
und krankheitsbhedingte Ausfalle und verbinden
diese Informationen innerhalb der ERP-Losung
mit IFS Rechnungswesen. Die Ablaufe basieren
auf einfachen Auswertungsverfahren, die mit
IFS Personalwesen reibungslos erfolgen und
nur geringen manuellen Aufwand erfordern.

Zeiterfassung einfach gemacht

IFS Zeiterfassung verwaltet die Informationen zu
An- und Abwesenheit der Mitarbeiter im Unter-
nehmen. Die Losung steuert auch die Genehmi-
gungen auf unterschiedlichen Ebenen sowie deren
komplette Kontrolle. Die Zeiten werden einfach
in Echtzeit erfasst, tiberpriift und bestitigt. Die
Aufteilung der Lohnarten sowie die Berechnung
von flexibler Arbeitszeit, Uberstunden, Schicht-
zulagen u. 4. erfolgt vollstindig automatisch und
wird mit zentral vorgegebenen Regeln abge-
glichen. IFS Zeiterfassung kann auch zur Aus-
wertung von Zeiten fiir Projekte, Arbeitsauftrige
und Fertigungsschritte genutzt werden.

Alle Reisekosten effektiv abwickeln
Die Reisekosten-Funktionalitit in IFS Personal-
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wesen ersetzt traditionelle Formulare und verein-
facht die Auswertung. Die Losung enthilt bereits
aktuelle Bestimmungen und Berechnungen wer-
den automatisch ausgefiihrt. Die Reisekosten-
Funktionalitit verwaltet alle Arten von Kosten,
die mit der Reisetdtigkeit verbunden sind, ein-
schlieflich Tagegelder, Fahrkarten und Kilome-
tergeld und unterstiitzt — falls erforderlich — ver-
schiedene Zahlungsarten. Die Losung kann mit
Projekten oder Arbeitsauftrigen verbunden wer-
den. Die Erfassung, Genehmigung und Bestiti-
gung wird direkt am Bildschirm vorgenommen.
Nach der Freigabe kann die Zahlung an den Mit-
arbeiter auch ohne Einsatz einer Lohn- und Ge-
haltsabrechnung erfolgen.

“Drei Regeln fiir die Arbeit: Finde das Einfache im Durcheinander, finde die
Harmonie im Missklang und die Gelegenheit liegt mitten in den Schwierigkeiten”.

ALBERT EINSTEIN



Verfiigbarkeitsplanung

Fir den Anwender ist es moglich, die Zeitpla-
nung der einzelnen Mitarbeiter einzusehen. Be-
stimmte Elemente der Information kénnen mit
Farbcodes fiir eine einfachere Erkennung verse-
hen werden. Auch Anderungen in der Zeitpla-
nung eines Mitarbeiters sind einfach per Drag &
Drop méglich.

Effiziente Lohn- und Gehaltsabrechnung
IFS Personalabrechnung ist ein flexibles Hilfs-
mittel, das den manuellen Aufwand bei der Er-
fassung und Kontrolle minimiert. Es ermoglicht
dem Anwender die freie Suche und Zusammen-
stellung von Informationen. Sowohl bei kleinen
Unternehmen als auch bei groflen Konzernen mit
Niederlassungen und tausenden von Beschiftig-
ten steuert die Komponente alle Lohn- und Ge-
halts-Vorginge. Die Berichts-Funktionalitit ent-
spricht den Anforderungen der Rechnungsle-
gungs-Vorschriften und liefert alle von den jewei-
ligen Behorden geforderten Auswertungen.
Obwohl IFS Personalabrechnung nur fiir die
wichtigsten Mirkte in Europa und Asien zur Ver-
fugung steht, sichert die Komponente auch die
leichte Integration mit Gehaltsabrechnungssyste-

men anderer Anbieter in allen anderen Lindern.
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Volistandig integriertes Dokumentenmanagement
Die Datensitze im Personalwesen werden durch
das leistungsfihige IFS Dokumentenmanagement
erganzt. Dieses ist komplett in IFS Applications
integriert und ermoglicht dem Anwender das Hin-
zufiigen und Erstellen jeder Art von Dokument
sowie dessen einfache Wiederauffindbarkeit. Bei-
spielsweise konnen Briefe oder Vertrige des Mit-
arbeiters von seinen Stammdaten aus abgerufen
werden. Detaillierte Informationen wie Fithrer-
schein oder Visa konnen gescannt und ebenfalls
dort vorgehalten werden, wihrend andere Doku-
mente wie Schulungsunterlagen zur besseren Auf-
findbarkeit mit dem entsprechenden Kurs verbun-
den werden konnen. Die sichere Ablage sowie die
vollstindige Anderungs- und Zugriffskontrolle
garantiert, dass alle Dokumente sicher verwahrt
und veroffentlicht werden.

Riickmelden — wo immer Sie auch sind

Freiheit ist ein Schlisselkonzept von IFS Personal-
wesen, gerade in Hinblick auf die Fahigkeit des
Anwenders, das System zu erreichen. Uber die
normale Schnittstelle konnen Servicetechniker,
Vertriebsbeauftragte und andere Mitarbeiter beim
Auflendienst, in ithrem Hotel oder im Home-Offi-
ce ihre Berichte erfassen.

BONUS/PRAMIENZAHLUNG
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Helfen Sie sich selbst!

Mit der zunehmenden Zahl kurzfristig eingesetz-
ter Arbeitskrafte wird es fiir Unternehmen wich-
tig diesen Trend zu nutzen. IFS Personalwesen

bietet dafiir eine praktische und effiziente Lo-

sung, ohne Abstriche bei der Exaktheit der Da-
ten.

Personliche Verantwortlichkeit

Die intuitive Oberfliche der IFS Losung ermog-
licht den Mitarbeitern tiber ihr personliches Por-
tal auf das Personal-System zuzugreifen. Dadurch
kann jeder Mitarbeiter die Unternehmenslosung
mit grofler Leichtigkeit nutzen. So wird die Be-
teiligung der Beschaftigten am effizient ablaufen-
den Personalprogramm des Unternehmens ver-
starkt.

Automatisch gegen manuell — kein Wettstreit
Mit IFS Personalwesen konnen Sie das gesamte
System an Formularen beziiglich Zeiterfassung,
Projektabrechnung und Reisekostenabrechnung
vereinfachen und automatisieren. Die Informa-
tionen werden von den Beschiftigten direkt in
das System eingegeben. Das reduziert die admi-
nistrativen Aufgaben enorm und gibt den Mitar-
beitern der Personalabteilung die notige Freiheit,
sich stirker auf strategische Belange zu konzen-
trieren.
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Das mittlere Management von Verwaltungs-
arbeit befreien

Da sich jeder Mitarbeiter von jedem Ort, wo er
gerade arbeitet, in das System einloggen kann,
wird seine Information automatisch im Persén-
lichen Portal seines Vorgesetzten eingeblendet.
Das eriibrigt die Notwendigkeit schriftlicher
oder telefonischer Meldungen des Mitarbeiters
uber die Sachlage. Die echten Gewinner einer
solchen Losung sind die unmittelbaren Vorge-
setzten. Anstatt wertvolle Zeit mit beschwerli-
chem Verwaltungsaufwand zu verschwenden,
werden ihnen die erforderlichen Informationen
direkt auf ihr eigenes Portal weitergeleitet.

“Gute Taten starken uns selbst und bewirken gute Taten bei anderen.”

PLATO
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SELF SERVICE

Man kommt nirgendwo hin,
wenn man still steht

Taglich tragen die Menschen, die Sie beschaftigen, zur Leis-
tung, zum Wachstum und zum Erfolg lhres Geschaftes bei.
Deshalb macht es Sinn, eine Personal-Losung einzusetzen,
die sowohl die taglichen Aufgaben bewaltigt als auch die
Funktionalitat besitzt, jedem Einzelnen die Moglichkeit zur
Weiterentwicklung zu geben.

Wenn Sie erfahren mochten, welche Wirkung IFS Personal-
wesen bereits auf die Mitarbeiter in anderen Unternehmen
hatte, dann besuchen Sie auf unsere Internetseite
www.IFSDE.com den Bereich Personalwesen und lesen Sie
die Anwenderberichte.



Wir behandeln auch
Unternehmen ganz
individuell

IFS arbeitet standig an der Verbesserung der Mittel und
Methoden bei der Softwareeinfihrung. Doch der wichtigste
Erfolgsfaktor jedes Projekts ist das Fachwissen und das En-
gagement der Menschen. Vom Beginn eines Projekts an wird
IFS komplett einbezogen und hat dadurch die idealen Vor-
aussetzungen, die bestmogliche Gesamtlosung zu schaffen.
Indem IFS die eigenen Erfahrungen weitergibt und die spe-
ziellen Anforderungen verschiedener Branchen begreift, stre-
ben wir nach einer lebenslangen Beziehung mit unseren Kun-
den und sind stets verflighbar, wenn wir benotigt werden.



Uber IFS und IFS Applications

IES (OMXS: IFS) ist ein weltweit agierender Anbieter von Unternehmensan-
wendungen. Das Portfolio von IFS umfasst Losungen, die Unternehmen dabei
unterstiitzen, schnell auf verinderte Marktbedingungen zu reagieren. Vorhan-
dene Ressourcen konnen dadurch flexibler genutzt werden, um so eine bessere
Business-Performance und signifikante Wettbewerbsvorteile zu erzielen.

IFS wurde 1983 gegriindet und beschaftigt heute ca. 2.600 Mitarbeiter welt-
weit. Mit IFS Applications hat IFS die erste Komponenten-basierte ERP-Soft-
ware auf den Markt gebracht. Aktuell ist die siebte Generation verfiigbar. Die
Komponentenarchitektur umfasst Losungen, die sich durch ein einfaches Kon-
zept hinsichtlich Implementierung, Betrieb und Upgrade-Fahigkeit auszeich-
nen. IFS Applications ist in 54 Landern und in 22 Sprachen verfiigbar.

IFS kann eine Benutzerbasis von tiber 600.000 Anwendern in sieben vertika-
len Schliisselbranchen vorweisen: Automobilindustrie, High-Tech, Maschinen-
& Anlagenbau, Prozessindustrie, Service & Facility Management, Telekommu-
nikation & Energieversorgung sowie Luftfahrt & Verteidigung. IFS Applica-
tions bietet umfangreiche ERP-Funktionalitit einschliefflich Customer Relation-
ship Management (CRM), Supply Chain Management (SCM), Product Lifecyc-
le Management (PLM), Corporate Performance Management (CPM), Enterpri-
se Asset Management (EAM) sowie Maintenance Repair and Overhaul (MRO).

Im deutschsprachigen Markt ist IFS mit IFS Deutschland in Erlangen und
weiteren Niederlassungen in Dortmund, Mannheim und Neuss vertreten. Zu
den rund 300 namhaften Kunden zihlen unter anderem BMW, Cornelsen,
Frenzelit, Franke, Hama, Kaut Bullinger, Leiber, maxon motor, Samson, Sie-
mens TS, Volkl und Zott.

Fir weitere Informationen kdnnen Sie uns per E-Mail unter ifs@ifsde.com er-

reichen, unsere lokale Niederlassung kontaktieren oder einfach unsere Home-
page besuchen:

www.IFSDE.com

IFS und alle IFS Produktnamen sind Trademarks von IFS. In dieser Broschire genannte Unternehmens- und Produktnamen sind gegebenenfalls eigene Tra-
demarks der Eigentlimer. Beispielhaft genannte Unternehmen und Organisationen, Produkte, Domainen, E-mail Adressen, Logos, Personen und Ereignisse sind
erfunden. Ein Bezug zu real existierenden Organisationen, Produkten, Domainen, E-mail Adressen, Logos, Personen oder Ereignissen ist nicht beab-
sichtigt und sollte daraus nicht abgeleitet werden. Diese Broschire kann Aussagen Uber zuklnftige Funktionalitaten der IFS Lésungen und Technolo-
gien enthalten. Diese Darstellung soll lediglich als Information dienen und nicht als Verpflichtung interpretiert werden.
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