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Dank der Integration von MS Outlook, Lotus Notes und Tobit werden elektronisch erzeugte Dokumente wie Emails ebenfalls direkt in
der Infoniqa Digitale Personalakte abgelegt, so dass alle, einen Mitarbeiter betreffende Informationen per Mausklick zur Verfligung
stehen. Durch die digitale Zusammenfassung aller — mit unterschiedlichen Medien erstellten — Informationen innerhalb der Infoniga
Digitale Personalakte gehéren Medienbriiche der Vergangenheit an: Informationsbeschaffung und —verarbeitung werden vereinfacht
und beschleunigt.

Interaktive personenbezogene Ablage einer Email am Beispiel MS Outlook
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Revisionssichere, GDPdU-konforme Langzeitsicherung und hohe Datensicherheit

Ein rollen- und indexbasiertes Sicherheitskonzept regelt samtliche Zugriffsrechte und schiitzt die sensiblen personengebundenen
Daten vor Missbrauch. Damit kdnnen beispielsweise auch leitende Angestellte gezielt auf die fiir sie frei gegebenen Mitarbeiterdaten
zugreifen, ohne die Personalabteilung dafiir in Anspruch zu nehmen. Samtliche Zugriffe auf Dokumente und Informationen werden
lickenlos protokolliert und kénnen ausgewertet werden.
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dema | Yerbunden mit InfoShare Server: localhost

Berechtigungsvergabe am Beispiel von Systemrollen

Das Leistungsspektrum der Infoniqa Digitale Personalakte wird durch eine revisionssichere Ablage und einer GDPdU-konformen
Datenspeicherung abgerundet.
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Standortiibergreifende Zugriffsmoglichkeiten und Mandantenfahigkeit

Ein groBBer Vorteil der Infoniga Digitale Personalakte ist - insbesondere fiir dezentral organisierte Unternehmen —die standortiibergrei-
fende Zugriffsméglichkeit. Uber den Web Client (Web 2.0-Technologie) kdnnen berechtigte Mitarbeiter auf sémtliche Informationen
zugreifen, ohne Installation der Applikation auf ihrem Rechner und ohne zusatzlichen Administrationsaufwand.
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dema | Yerbunden mit InfoShare. Server. localhost

Web 2.0 (RIA) Client: Identische Ansicht und Funktion wie beim Windows Client

Die Infoniqa Digitale Personalakte ist uneingeschrankt mandantenfahig.




Systemunabhidngigkeit

Die Infoniqa Digitale Personalakte kann unabhdngig vom bestehenden Abrechnungssystem eingesetzt werden.
Durch die Integration zu fiihrenden Personalabrechnungssystemen ist die Importmdglichkeit von Personalstammdaten
gewidbhrleistet.

Erganzendes Service-Angebot

Wir unterstiitzen unser Kunden bei der im Regelfall notwendigen Ubernahme der physischen Alt-Personalakten, angefangen von der
einfachen Bereitstellung von Scannern Hardware bis hin zur Vermittlung von spezialisierten Dienstleistern.

Kontakt:

Infoniga IT Solutions GmbH

Thomas Hefferle

BalanstraBRe 59

81541 Miinchen

Tel.: +49 8962 83 370

Fax: +49 89 62 83 37 28

e-Mail: Thomas.Hefferle@infoniga.com
www.infoniga.de






